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2022: TWEE NIEUWE KAZERNES EN VIER OPEN-
DEURDAGEN

Een belangrijk speerpunt in het meerjarenplan is de vernieuwing van ons patrimonium. Deze
doelstelling impliceert vooral de bouw van twee nieuwe kazernes, namelijk in Bilzen en

Maasmechelen.

De eerste nieuwe kazerne zal gebouwd worden te Bilzen op de hoek van de Alden Biesensingel met
de Linnerbocht. Op deze locatie zullen de huidige kazernes van Bilzen en Hoeselt samensmelten
tot 1 nieuwe post. Deze nieuwe locatie zal er voor zorgen dat niet alleen de gemeenten Bilzen en
Hoeselt kunnen genieten van een goede dekkingsgraad maar ook de gemeente Riemst zal hierdoor

zijn veiligheidsniveau aanzienlijk zien verbeteren.

Ook Post Maasmechelen is toe aan vernieuwing. De huidige kazerne, gelegen langs de Rijksweg in
Eisden, wordt te oud en te klein. Daarom werd beslist om ook deze kazerne te vernieuwen. Een
nieuwe kazerne zal gebouwd worden op dezelfde site als de huidige. De oude kazerne wordt

gesloopt wanneer we operationeel zijn vanuit de nieuwbouw.




Na twee Corona-jaren, waarin alle evenementen werden afgelast, mochten onze brandweerposten
in 2022 eindelijk weer hun deuren openzetten. Onze brandweer- en ziekenwagenmensen waren
dan ook zeer enthousiast en organiseerden opendeurdagen in post Houthalen-Helchteren,

Lanaken, Maasmechelen en Bilzen. In deze laatste vierden we eveneens het 125-jarig bestaan.

Tijdens onze opendeurdagen mochten we telkens heel wat bezoekers ontvangen. De vele
brandweer- en ziekenwagens werden tentoon gesteld en er waren allerlei demo’s in verband met
brand, bevrijding en reanimatie. Aan onze zonale infostand gaven we bezoekers
brandpreventieadvies en uitleg over werken bij de brandweerzone. Geen moment kon je je
vervelen, want er was ook randanimatie voorzien. In post Maasmechelen kregen kinderen zelfs de
kans om brandweerman-voor-1-dag te worden. Na het overwinnen van een hindernissenparcours
kregen de stoere jongens en meisjes dan ook hun brandweerdiploma. Kort samengevat, fijne

(opendeur)dagen voor jong en oud!

Ook qua duurzaamheid konden we in 2022 weer een flinke stap vooruit zetten binnen onze zone.
Zo werd alle fluorhoudend blusschuim vervangen door fluorvrij blusschuim. Ons milieu en onze

kinderen zullen de brandweer(zone) dankbaar zijn.




UITVOERING MEERJARENPLAN

Brandweerzone QOost-Limburg ging in 2019 aan de slag met de uitvoering van een eerste

meerjarenplan. Ter uitvoering van dit meerjarenplan worden er jaarlijkse actieplannen

opgemaakt. In 2022 werden o.a. onderstaande items gerealiseerd:

Operationeel

Bijkomende 5-daagse opleiding voor bevelvoerders in Weeze
Introductie operationeel handboek voor officieren
Opstart specialisaties drones en THV
Verdere uitrol DIP (digitale interventiedossiers), raadpleegbaar via tablets in de voertuigen
Versterking DGH-werking door :
o Aanwerving bijkomende ambulanciers niet-brandweerman
o Opleiding Staande Orders (SO) voor verpleegkundige met bijzondere beroepstitel
(VP BBT)
Administratieve vereenvoudiging van de wespenrondes
Verdere uitrol van de procedures arbeidshygiéne

Organisatie van een multidisciplinaire inzetoefening

Menselijk kapitaal

Opstellen Visie, Missie en Waarden
Maandelijkse samenkomst van de werkgroep psychosociaal welzijn
o Welzijnsbevraging
o Verder opleiding van de vertrouwenspersonen
Opvolging evaluatiecyclus
Uitwerking procedures bijna ongevallen en agressie tegen hulpverleners

Aanwerving nieuwe vrijwilligers

Logistiek

Uitvoering van de meerjarenplannen

Aanduiding architect voor de bouw van 2 nieuwe kazernes



Uitwerking procedure catering bij langdurige interventies
Opbouw en inrichting van een BPA-voertuig
Organisatie van 4 opendeurdagen i.s.m. de vriendenkringen in posten Houthalen-

Helchteren, Lanaken, Maasmechelen en Bilzen



INTERVENTIECIJFERS

Brandweerzone Oost-Limburg werd in 2022 48% meer opgeroepen dan het jaar ervoor (17.303
oproepen in 2021). We sloten het kalenderjaar af met een totaal van 25.764 oproepen op de teller,
een gemiddelde van 70 per dag. Met dit cijfer, te wijten aan het enorme aantal

wespenverdelgingen, overschreden we het record van 2018 (23.327 oproepen).

BRANDWEER

In 2022 voerden we 14.281 brandweerinterventies uit. Dit totaalcijfer is inclusief de uitgevoerde

wespenverdelgingen:

Overzicht 1: aantal brandweerinterventies (incl. wespenverdelging) per post

Intervenges Bilzen = Genk @ Hoeselt biaidnel- Lanaken Maaseik Maas- Ouds-  yoeren
per post Helchteren mechelen = bergen
2022 1.792  4.842 608 1.235 1.273 1.119 2.481 608 221

TOTAAL 14.281

* de som van de uitgevoerde interventietypes per post, is soms groter dan het totale aantal brandweerinterventies. Dit ligt aan het
feit dat bij 1 interventie regelmatig meerdere posten ter plaatse gaan.

Overzicht 2: percentage brandweerinterventies (incl. wespenverdelging) per post

m Bilzen = Genk

" Hoeselt = Houthalen-Helchteren
Lanaken Maaseik
Maasmechelen Oudsbergen

Voeren




Deze brandweerinterventies zijn op te splitsen in verschillende interventietypes. Tabel 3 toont hoe
vaak elke post uitrukte voor een bepaald type interventie in 2022.

Overzicht 3: belangrijkste interventietypes per post en totaal

Houthal

Interventie - - -
Bilzen = Genk Hoe en Lana M:?as Mazas Ouds LIl TOTAAL*

-type selt | Helchter ken eik mechelen | bergen

en
Brand 92 458 48 107 145 122 184 17 20
Gevaarlijke
stoffen en 18 45 8 10 18 24 22 0 4
milieu
Technische
hulp- 370 1.030 @ 230 292 256 335 523 37 61
verlening
Logistieke
hulp- 97 330 40 51 56 71 121 11 37
verlening
Wespen- 1215 2979 282 775 798 567 1.631 543 99
verdelging

* de som van de uitgevoerde interventietypes per post, is soms groter dan het totale aantal brandweerinterventies. Dit ligt aan het
feit dat bij 1 interventie regelmatig meerdere posten ter plaatse gaan.

Technische hulpverlening (THV) bestaat o.a. uit stormschade, wateroverlast, bevrijding, reinigen wegdek, dier in nood...
Logistieke hulpverlening omvat o.a. signalisatie, bijstand voor verlichting, afscherming of tent, deactivatie alarm...

Het aandeel van de verschillende interventietypes, met uitsluiting van wespenverdelging, is in

2022 als volgt:

Overzicht 4: zonaal overzicht belangrijkste interventietypes (uitgezonderd wespenverdelging!)

= Brand

Gevaarlijke stoffen en milieu

m Technische hulpverlening

= | ogistieke hulpverlening
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ANALYSE

In 2022 steeg het aantal brandweerinterventies inclusief wespenverdelging tot 14.281. Dat

is +111,7% meer dan in 2021, toen we 6.745 keer brandweerhulp boden. Deze enorme
toename is vooral te wijten aan het drukke wespenseizoen. We deden in 2022 meer
wespenverdelgingen (8.889) dan het totaal aantal brandweerinterventies van 2021.

Het globale aantal brandweerinterventies exclusief wespenverdelging steeg lichtjes met

+4,5%. We rukten 5.382 keer uit (t.o.v. 5.151 in 2021).

Bij het interventietype ‘brand’, zien we in 2022 een algemene toename van +28%:
e bos-, gras-, heide- en buitenbrand +48% (van 223 naar 331)
e industriebrand -31% (van 19 naar 13)
e brand gebouw +15% (van 172 naar 198)

e schouwbrand -15% (van 66 naar 56)

Het aantal automatische brandmeldingen steeg opnieuw van 245 in 2021 naar 296 in 2022
(+20%). Na dalingen in 2017 en 2018, zijn er sinds 2019 meer automatische brandmeldingen

en benaderen we ondertussen opnieuw het aantal van 2016 (311).

In 2022 hebben we 60 bevrijdingen gehad met geknelde(n) in een voertuig. Na de dalingen
van de voorbije jaren, stabiliseert dit cijfer zich. Het globale aantal interventies voor
technische hulpverlening (THV) bedroeg 3.178 t.o.v. 3.333 in 2021 (-5,3%). Dit
interventietype blijft de meest geboden vorm van hulpverlening. In 2022 was dit goed voor

59% van alle brandweerinterventies.

Het aantal logistieke interventies blijft stijgen. In 2022 boden we 851 keer (+17%) logistieke
hulp, t.o.v. 727 keer in 2021.

Het aantal interventies ‘Gevaarlijke Stoffen en Milieu’ daalde in 2022 met -5,5% van 165 in

2021 naar 156 in 2022, in lijn met de voorgaande jaren.
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EEN BLIK OP ENKELE BRANDWEERINTERVENTIES
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ZIEKENWAGEN

In 2022 reden de 7 ziekenwagens van Brandweerzone Oost-Limburg in totaal 11.481 keer uit, goed

voor een gemiddelde van 31,5 ambulanceritten per dag. Hiermee overschreden we de vorige

mijlpaal van 10.315 ritten uit 2021 (+11,3%). In december 2022 bereikten we de kaap van 11.000

ziekenwagenritten. Al onze hulpverlener-ambulanciers werden bedankt voor hun inzet in dit drukke

werkjaar.

Overzicht 5: aantal uitgevoerde ziekenwagenritten per ambulancedienst/brandweerpost & maand

Uitgevoerde ziekenwagenritten in 2022
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Waar we in 2021 duidelijk twee drukke periodes zagen (juni-juli en september-december),werden

onze ziekenwagens in 2022 doorlopend opgeroepen. De drukste maand was december

(1.104 ritten).

Overzicht 6: aantal uitgevoerde ziekenwagenritten per ziekenwagendienst/brandweerpost

Ultge‘voerde rltten- Bilzen Genk Maaseik Maasmechelen Oudsbergen
per ziekenwagendienst
2022 1.977 4.804 2.057 2.262 381
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Uit de cijfers van de voorbije jaren kunnen we vaststellen dat het aantal ziekenwagenritten sinds

2014 blijft toenemen (uitgezonderd de Coronapandemie in 2020). In 2022 noteren we opnieuw een

globale stijging, dit keer met +11,3%.

Overzicht 7: historiek aantal uitgevoerde ziekenwagenritten
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©2022: +11,3%
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FIRST RESPONDERS

Ons Team First Responders in post Voeren kreeg dit jaar de formele erkenning als dringende
Medische Hulp. Na overleg met de FOD Binnenlandse Zaken en de FOD Volksgezondheid
werd een akkoord gesloten om de First Responders structureel te implementeren binnen
het oproepsysteem van het HC 112. Hierdoor zullen de First Responders in de toekomst
opgevat worden als een vast onderdeel van de Dringende Medische Hulp (zowel via het HC
112 te Hasselt als dit te Luik). Een mooie en snelle realisatie na de opstart als pilootproject

in 2017!

Evacuaties

In 2022 werd er ook beroep gedaan op bijkomende (brandweer)hulp tijdens
ziekenwageninterventies om patiénten te evacueren, de zogenaamde ‘evacuatie
mankracht-ladder’. Dat gebeurde 102 keer met mankracht, evenveel als in 2021. Bijstand

met een autoladder gebeurde 233 keer in 2022. Een stijging van +5,4% t.o.v. 2021 (221).

14



IMPACTVOLLE INTERVENTIES

Door het warme weer waren de wespen in 2022 talrijker dan ooit aanwezig in onze zone, goed voor
maar liefst 8.889 wespenverdelgingen. Naast de impact van het gigantische aantal wespenrondes,
waren er uiteraard ook enkele speciale interventies die bijblijven:

In 2022 kregen we één grote storm te verduren. Van 17 tot 21 februari 2022 zorgde Storm Eunice
voor heel wat ravage met rukwinden tot 130 km/u. Onze brandweermensen rukten hiervoor 897
keer uit, in weer en wind.

In heel 2022 boden we in totaal 1682 keer technische hulp voor stormschade en wateroverlast.

We bestreden in 2022 vier grote industriebranden:

e Op 17 maart 2022 rukten we uit
voor een industriebrand in een
bedrijf op de Industrieweg
Noord in Oudsbergen. Bij de
brand kwam asbest vrij via 1
afdak. Er werd een operationele
fase afgekondigd met de 5
disciplines ter plaatse aanwezig

in de CP-Ops. Omwonenden werd

geadviseerd om de ramen en
deuren toe te laten en de ventilatie uit te schakelen. Ook het zonale droneteam kwam ter
plaatse en ondersteunde de terreinoperaties. Uiteindelijk bleef de asbestvervuiling gelukkig

beperkt tot bedrijfssite.

e Op 30 mei 2022 ontstond er een afvalbrand in het afvalverwerkingsbedrijf Transcoma op de
Winterbeeklaan in Genk. Er was veel rookontwikkeling richting Diepenbeek maar dankzij

het bluswerk bleef de brand beperkt tot de bedrijfshal.
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e Op 26 oktober 2022 bestreden
we een industriebrand op het
Europark in Lanaken
(Smeermaas). Bij een
afvalverwerkingsbedrijf ontstond
er een brand met hevige

rookontwikkeling tot gevolg. Na

de bluswerken werden er geen

andere gevaren vastgesteld.

e Op 13 oktober 2022 rukten we uit naar een bedrijfsbrand in een schrijnwerkerij in de
Ambachtslaan in As. Dankzij versterking van extra tankwagens en eyes-in-the-sky via onze

zonale drone, kregen we het vuur snel onder controle en uit.

Op 26 augustus 2022 was onze tussenkomst nodig bij een grote (boerderij)brand in de
Maasveldweg te Kinrooi. Er was veel rookontwikkeling en er werd ook asbest ontdekt in het
brandende dak. Na onderzoek zorgde een gespecialiseerde firma voor de afhandeling van de

asbestvervuiling.

IN DE KIJKER: DRONETEAM

Sinds maart 2022 werd ons eigen
droneteam operationeel. Het
gespecialiseerd team Drones met
standplaats in post Maasmechelen
wordt ingeschakeld voor bepaalde
interventietypes binnen de hele zone.
Onze dronepiloten worden automatisch

opgeroepen voor de types ‘Brand buiten

groot’, ‘Brand industrie’ en ‘Interventie
Gevaarlijke Stoffen’. Voor de

interventietypes ‘Buitenbrand algemeen’, ‘Brand algemeen (indien grote brand)’, ‘persoon

16



te water/drenkeling’ en ‘Vermiste personen’ kan de officier bijstand van het team vragen.
Ons droneteam bestaat uit 11 medewerkers die een officiéle opleiding aan het PLOT
(brandweerschool) volgden. Ze onderhouden hun skills via twee vliegoefeningen per maand.
In totaal beschikt de zone over drie drones, 1 actieve inzetdrone (M300 DIJI) en twee
oefentoestellen (DJI Phantom 4). In totaal was dit een investering van iets meer dan

€25.000.

Pilootproject Citymesh

In augustus 2022 stapte Brandweerzone
Oost-Limburg mee in het project “Safety
Drone” van stad Genk in samenwerking

met de privéfirma Citymesh (onderdeel

van de Limburgse IT-groep CEGEKA).

Via een drone, gestationeerd op het dak
van de politiezone CARMA en uitgestuurd via het HC112, krijgt onze zonale dispatching in
real-time beelden binnen van de drone op weg naar de interventieplaats.

Op het moment dat onze voertuigen ter plaatse aankomen, beschikken ze dus al over

informatie omtrent de reikwijdte en de ernst van het incident.

Het project zal bij het einde van de proefperiode geévalueerd worden.
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PREVENTIE

TECHNISCHE BRANDPREVENTIE (BPT)

In 2022 ontving onze zonale dienst Preventie 2.321 preventie-opdrachten, een stijging van +9,0%
t.o.v. 2021. Na de Corona-jaren van 2020 & 2021 zien we opnieuw een stijging in het aantal

preventie-opdrachten.

Het aantal afgewerkte opdrachten bedroeg in 2022 uiteindelijk 2.279.

Overzicht 8: aantal afgewerkte BPT-opdrachten per gemeente
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Deze afgewerkte opdrachten zijn onder te verdelen in verschillende soorten (pré)adviezen (65%)

en onderzoeken met verslag (35%).

Overzicht 9: afgewerkte BPT-opdrachten per type

1.509 ADVIEZEN 812 VERSLAGEN

= Vergunningsaanvragen = Evenementen
Voorbesprekingen = Onderzoeken Onderzoeken met attest

BRANDPREVENTIE-ADVIES (BPA)

In 2022 konden we terug brandpreventie-advies geven op locatie. Ons BWOL-team BPA kon via
doelgerichte acties doorheen het jaar verschillende bevolkingsgroepen binnen onze zone bereiken

om ‘brandveilig leven’ te promoten.

Ons BWOL-team BPA is er enthousiast ingevlogen, want met 12 acties/evenementen werden heel
wat burgers geinformeerd en gesensibiliseerd. Zo was het BPA-team te vinden:
e Op maandag 7 en dinsdag 8 februari op de RIEVOE-school ZZ-Bolder en de RIEVOE-school te
Vlijtingen.
e Op woensdag 10 februari op de RIEVOE-school te Valmeer.
e Op zondag 15 mei tijdens de opendeurdag van post Houthalen-Helchteren.
e Op woensdag 1 juni in post Bilzen in het kader van Riemst Roefeldag. Op deze dag konden
kinderen een kijkje nemen achter de schermen van heel wat bedrijven in de omgeving,

waaronder ook in onze kazerne in Bilzen.
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Op woensdag 22 juni in post Bilzen. Samen met de leden van FERM Rijkhoven werd er een
rondleiding gedaan in de post gevolgd door toelichtingen rond brandpreventie-advies.
Op woensdag 6 juli in Riemst. Er werd een opleiding gegeven aan de jeugddienst van Riemst.

Op zondag 21 augustus op de Smokkelmarkt te Dilsen-

ROOKMELDERS

REDDEN LEVENS { r S

Stokkem was onze volledige BPA-stand aanwezig. Tussen :
SMOKKELMARKT - CENTRUM STOKKEM

de streekproducten konden de bezoekers zich informeren

BRANDVEILIG LEVEN °¥
omtrent het gebruik van rookmelders en brandveiligheid DOE JE Z0!

I,

in het algemeen. Wij geven jou graag advies over ©
‘ rookmelders en brandveiligheid.

Op zondag 3 september tijdens de opendeurdag van post

Bezoek de infostand S
. BRANDWEERZONE
en win een rookmelder 0\, DOST-AINGBURE
=y

Maasmechelen.

Op zondag 18 september tijdens de opendeurdag van post

Bilzen.

e Op dinsdag 25 oktober op De Helix te
Maasmechelen. Team BPA was hier aanwezig om
de job van brandweerman te promoten, alsook
om brandpreventie-advies te geven.

e Op dinsdag 29 november in post Genk. Er werd
een rondleiding gegeven voor de organisatie
Sociaal welzijn van stad Genk. Na de rondleiding
werden de burgers geinformeerd omtrent

“Brandveilig Samenleven”.

Ook op sociale media werd er aan brandpreventie gedaan. Een overzicht van onze belangrijkste

BPA-boodschappen via sociale media:

Op donderdag 15 september ondersteunden we de campagne van Netwerk Brandweer
#veiligopladen. Hiermee adviseerden we onze burgers om de elektrische fiets veilig op te
laden. Want in 2022 werd de elektrische fiets steeds populairder, en dat bracht enkele

specifieke gevaren met zich mee.
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Tijdens de eindejaarsperiode werd er, in samenwerking met de 2 andere Limburgse
brandweerzone ’s, een eigen online CO-campagne uitgewerkt. Met de koude winter en de
stijgende energieprijzen gingen mensen op zoek naar (vaak gevaarlijke) alternatieven om de
woning te verwarmen. De laagdrempelige campagne wijst heel concreet op de gevaren van

CO en ontraadt risicovolle alternatieven.

CONTROLEER
EN VENTILEER

—
Ontdek hoe je de batterij van je elektrische flets
veilig oplaadt op speelnietmetvuur.be
o 8
- Hulpowstenings2one * “munwt:ulonz
.22  Brandweerzone Oost-Limburg Zild-Wast Limburg 9. ODSTAIMBURG
.
-~ Gepubliceerd door Karen De Smedt @ - 25 november 2022 - Q

Dure energieprijzen ... dus gaan velen op zoek naar oplossingen om goedkoop bij te verwarmen!
Maar heb je ook aan de risico’'s gedacht??
Q Gebruik nooit een barbecue om je woning te verwarmen of om binnenshuis te koken. Bij de
verbranding komt CO vrij, een gevaarlijk gas.

1. CO is kleurloos, geurloos en smaakloos. Een stille doder en dus levensgevaarlijk!

#veiligdewinterdoor

www.bwol.be/nieuws

Hulpverleningszone
Zuid-West Limburg
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ONZE MEDEWERKERS

In 2022 telde Brandweerzone Oost-Limburg gemiddeld 519 medewerkers, met verschillende

hoedanigheden:

Beroepspersoneel: 114

e beroepsbrandweerlui: 94

e burgerpersoneel (administratieve en ondersteunende diensten): 20

Vrijwillige medewerkers: 405

e brandweervrijwilligers: 316

¢ vrijwillige ambulanciers/verpleegkundigen (niet-brandweerman): 89
* deze cijfers vormen samen een hoger totaal. Dit komt door de dubbele hoedanigheid van sommige medewerkers.
Zonaal is de verhouding als volgt:

Overzicht 10: aandeel van de verschillende medewerkers in 2022

Medewerkers

m beroepsbrandweerlui

m burgerpersoneel

m brandweervrijwilligers

m vrijwillige hulpverleners-
ambulanciers (niet-
brandweerman)




PERSONEELSBEWEGINGEN

Brandweerzone Oost-Limburg verwelkomde in 2022 16 nieuwe medewerkers:

16 vrijwillige hulpverleners-ambulanciers

We voltooiden ook een aanwervingsprocedure voor nieuwe brandweervrijwilligers.

7 kersverse medewerkers zullen op 1 januari 2023 in dienst treden.

Hiernaast, gingen er 26 medewerkers uit dienst:

18 via vrijwillig ontslag:
o 11 brandweervrijwilligers
o 5 vrijwillige ambulanciers-verpleegkundigen (niet-brandweerman)

o 2 beroepsmedewerkers

2 via ambtshalve ontslag:
o 2 brandweervrijwilligers
6 via pensionering:
o 5 brandweervrijwilligers

o 1burger

BEVORDERINGEN

In 2022 werd 1 medewerker bevorderd:

e 1 medewerker bevorderde tot deskundige dienst personeel

OVERGANG STATUUT

In 2022 is 1 medewerker overgegaan van het brandweerkader naar het ambulancekader.

e 1 medewerker ging over van vrijwillig brandweerman naar vrijwillig hulpverlener-

ambulancier (verpleegkundige BBT)



In het voorjaar van 2022, werd er ingezet op de aanwerving van nieuwe hulpverleners-
ambulanciers voor de dienst Dringende Geneeskundige hulpverlening (DGH). Twee eigen
hulpverleners DGH van onze zone, Marnik en Katrien, werden bijkomende gezichten van deze
aanwervingscampagne, naast Raoul en Latifa. Dienst Communicatie trok voluit de digitale kaart met
naast online promotiefilmpjes (via de website en sociale mediakanalen), ook een Whatsapp-flyer
om (ook via de eigen medewerkers) de vacature te promoten. Na afsluiting werden er 66
kandidaturen weerhouden. We rondden de aanwervingsprocedure af met 20 geslaagden (16

aanwervingen en 4 in werfreserve).

Met de 4 opendeurdagen in 2022, 2 in het voorjaar
en 2 in het najaar, gaven we al een warme start

met campagnevoering rond het behalen van het

 BRANDWEERZONE
00ST-LIMBURG

FGA. Dit leidde een grotere
aanwervingscampagne in voor vrijwillige

brandweerlieden voor vijf posten in het najaar.

INSCHR'JWHGEH Eind juni 2022 lanceerde Brandweerzone Oost-
OPE"' Limburg dan onze vacature voor vrijwillig
’ brandweerman, waarbij de kandidaatstelling

mogelijk was tot begin oktober 2022.

In samenwerking met de betrokken posten
organiseerde de dienst personeel eind september
—begin oktober 2022 drie infomomenten ‘Ontdek
de brandweer’. Personen met interesse in de

vacature, konden zich inschrijven voor een

infosessie met technische workshop in post
Maasmechelen, Voeren of Genk. De momenten

werden positief onthaald door de 38 deelnemers.

De dienst communicatie van onze zone ondersteunde de vacature met een online
multikanalencampagne. Uiteindelijk ontvingen we 22 kandidaturen waarvan we 7 nieuwe

medewerkers konden aanwerven.
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OPLEIDING EN VORMING

In 2022 werd er een totaalbudget van 177.200 euro besteed aan opleiding en vorming. Dit bedrag

omvat de kosten voor deelname en lesmateriaal maar is exclusief de bijbehorende loonkosten.

Het totaal aantal gevolgde uren brandweeropleiding bedroeg in 2022 36.060 uren, waarvan
18.815 uren permanente opleiding en 17.245 uren voortgezette opleiding. Voor DGH waren dat

3.900 uren voor permanente recyclage.

Overzicht 11: opleidingsuren permanente en voortgezette brandweeropleiding en permanente recyclage DGH

Opleidingsuren 2019 2020 2021 2022
Permanente brandweeropleiding 19.352 15.347 20.308 18.815
Voortgezette brandweeropleiding 23.383 13.808 19.449 17.245
Permanente recyclage DGH 4.175 2.454 4.847 3.900

OPLEIDINGEN BRANDWEER

De brandweeropleidingen bestaan uit voortgezette opleidingen en permanente opleidingen.
Voortgezette opleiding laat operationeel personeel toe om vroeger verworven competenties te
behouden, aan te passen en proactief nieuwe technieken en competenties aan te leren (K.B.
13/04/2019). Operationele leden zijn verplicht om binnen een periode van vijf jaar telkens 120 uur
voortgezette opleiding te volgen behoudens de aanpassingen met betrekking tot de COVID-19
pandemie. Daarnaast volgt ieder operationeel personeelslid ieder jaar minimaal 24 uur

permanente opleiding (K.B. 18/11/2015).
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VOORTGEZETTE OPLEIDING

De voortgezette opleidingen

worden

onderverdeeld in brevetopleidingen,

specialisatieopleidingen, centrale voortgezette opleidingen, decentrale voortgezette opleidingen

en online voortgezette opleidingen.

Brevetopleiding

Via brevetopleidingen hebben medewerkers de kans te om groeien in graad binnen de organisatie.

Overzicht 12: aantal geslaagden brevetopleidingen 2022

Aantal geslaagden

BO1 (brandweerman)

B02 (korporaal))

MO1 (sergeant))

MO02 (adjudant)

PREV-1 (preventie 1)

EVAL (evaluaties)

FOROP-1 (didactiek)

DMO0201 Binnenbrandbestrijding
DMO0202 Technische hulpverlening
DMO0203 Gevaarlijke stoffen 1
DMO0203 Gevaarlijke stoffen 2
Crisissituatiebeheer 1
Crisissituatiebeheer 2

PREV- 2 (preventie 2)

OFF2 (officier 2)
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Geen afgestudeerden in 2022
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Sommige brevetopleidingen lopen over meerdere jaren. In 2022 waren er nog 5 kandidaat-

brandweermannen in opleiding voor het brevet BO1 die momenteel nog niet afgestudeerd zijn. Er

waren ook 46 kandidaat-sergeanten in opleiding voor het brevet MO1.
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Specialisatie-opleiding

Specialisatie-opleidingen trainen medewerkers om gespecialiseerde taken op te (kunnen) nemen.

Overzicht 13: aantal geslaagden specialisatie-opleidingen 2022

Aantal geslaagden

AT5511 Redder op touw
AT8911 Dronepiloot
AT1711 FiST antenne
CGO0111 Gaspakdrager

Centrale Voorgezette opleiding

4
6
6

De centrale voortgezette opleidingen worden georganiseerd door de brandweerschool. Het

aanbod wordt bepaald door de brandweerschool in samenspraak met de opleidingscodrdinatoren

van de verschillende Limburgse brandweerzones. De centrale voortgezette opleidingen gaan door

op een daarvoor voorziene locatie.

Overzicht 14: centrale voortgezette opleiding en deelnemersaantallen 2022

Aantal opleidingen

Aantal deelnemers in 2022

AT1311 Scenariotraining: Brand
AT7211 XVR Bevelvoering
AT6314 Redding bij instorting

AT4712 BIN — Fireground Survival
AT4715 BIN — Forcible Entry
AT1511 CFBT
AT3111-AT3114 Houthaktechnieken basis
AT3114 Houthaktechnieken gevorderden
AT1712 —AT1713 Recyclage Fire Stress Team
AT3611 Recyclage gaspakdrager
AT5018 Prioritair rijden
AT8712 — Bijscholing Chauf-pompbedienaar
AT7011 Recyclage duiker
Opleidingsdag Passieve Brandbeveiliging
AT4212 Recyclage AGS

28 349
4 16
2 20
6 52
6 42
3 17
5 19
6 24
3 14
1 2
1 3
1 3
2 8
1 1
2 2
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Decentrale Voorgezette opleiding

De decentrale voortgezette opleidingen worden georganiseerd door de brandweerschool maar
gaan door in de verschillende posten van de brandweerzone. Het aanbod wordt bepaald door de
brandweerschool in samenspraak met de opleidingscodrdinatoren van de verschillende Limburgse

brandweerzones.

Overzicht 15: decentrale voortgezette opleiding en deelnemersaantallen 2022

Aantal opleidingen Aantal deelnemers in 2022
AT0712 - Lanstechnieken 21 129
AT5111 — HRM Samenwerken bevorderen 23 173
AT5611 — THV Wateroverlast 21 189
AT7511 — Gevaarlijke stoffen IGS MFAP 22 162
AT4911 -Maquettetraining gevaarlijke stoffen | 2 19

Online Voorgezette opleiding

Jaarlijks worden er online lesvormen georganiseerd waarbij de deelnemers de vrijheid krijgen zelf
te kiezen wanneer ze de opleiding volgen binnen de vastgelegde termijn. Het aanbod wordt
bepaald door de brandweerschool in samenspraak met de opleidingscodrdinatoren van de

verschillende Limburgse brandweerzones.

Overzicht 16: online voortgezette opleiding en deelnemersaantallen 2022

Aantal opleidingen Aantal deelnemers in 2022
AT2811 — Warmtebeeldcamera 1 189
AT5611 — BIG book 1 17
AT6511 — Elektrische risico’s - batterijen 1 154
AT6511 Case Studies - online 1 47
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Permanente opleiding

De permanente opleidingen bestaan uit algemene brandweeroefeningen en

specialisatieoefeningen.

uit

De specialisatieoefeningen worden opgevolgd en ingevuld door

specialisatieverantwoordelijken in samenspraak met de opleidingsverantwoordelijken van de

verschillende posten.

Overzicht 17: permanente opleidingen 2022

Algemeen thema

Oefening

Brandbestrijding

Technische hulpverlening

Gevaarlijke stoffen

BB001 Gebruik ademluchttoestel + inspanningsoefening

BB002 Blindloop- en inzetoefeningen ademlucht

BB004 Lanstechnieken, benaderingstechnieken, koeltechnieken

binnenbrandbestrijding

bij

BB0O5 Schuimblussing

BB0O06 Inzetoefeningen brand

BB007 Lanstechnieken en aflegsystemen

BB0O11 Ventilatie en koeling

BB012 Kennis verzorgingsgebied

BB013 Bosbranden

BB014 Radiocommunicatie

BB015 Noodplanning

RTHO021 Bevrijdingstechnieken THV

RTHO22 Bevrijdingstechnieken inzetoefeningen THV

RTHO024 Openen deur en liftinterventies

RTHO25 Klein materieel

RTHO25 Kettingzagen basis

RTHO028 Valbeveiliging en dichtleggen daken

RTHO29 Stutten en stabilisatie

RTHO30 Verdelgen van dieren

RTHO31 Draagbare motorpompen

2207: Elektriciteit

GS032 Explosiemeters + GS034 Informatie gevaarlijke stoffen

GS033 Vervoer gevaarlijke stoffen op weg/spoor/water
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GS037 Inzetprocedure gevaarlijke stoffen

GS038 Decontaminatie en Asbest

GS039 Stabiliseren van vervuiling

Andere opleidingen

Naast het algemeen oefenprogramma voor permanente en voortgezette opleidingen zijn er ieder
jaar kansen om bijkomende opleidingen of opleidingsmomenten zoals studiedagen of seminaries

bij te wonen. Deze opleidingsmomenten behelzen operationele opleidingen alsook technische of

dienstopleidingen.

Overzicht 18: overige opleidingen 2022

Aantal opleidingen Aantal deelnemers in 2022
Bevelvoeringsweek Weeze 1 12
Rijbewijs C 3 3
Duikopleiding D1 en D2 3 3
Brandweercongress BVV 1 8

BASISOPLEIDING DGH

In 2022 kregen 4 personen een basisopleiding DGH voorzien door het Plot (2 personen) en Vesta (2

personen.
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PERMANENTE RECYCLAGE DGH

174 ambulanciers volgden in 2022 permanente recyclage uren van DGH, verdeeld onder de

volgende modules/types.

Overzicht 19: modules permanente recyclage DGH 2022

Module Oefening

1 Inwendige thoracale pijn

2 Heelkunde: Pediatrisch trauma

3.1 CPR SAED I: Theorie

3.2 CPR SAED II: Praktijk

4 Rampenplan: Zandbakoefening

5 Veiligheid op de openbare weg

6 Geannuleerd

7.1 Standing orders en procedures |

7.2 Standing orders en procedures |l

8.1 Vrije uren: Simulatietraining

8.2 Vrije uren: Cardio

8.3 Vrije uren: Bezoek NC112

9 Communicatie met specifieke doelgroepen
10 Voorbereiding proef badgeverlenging
11 TECC

12 Multidisciplinaire samenwerking
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OPLEIDING VPK-BBT

De brandweerzone biedt sinds 2021 een apart oefenschema aan specifiek voor de
verpleegkundigen-BBT ers die actief zijn in onze zone, uitgewerkt door onze expert DGH. 65
verpleegkundigen volgden in 2022 deze opleiding(en) met betrekking tot hun BBT-titel in onze

brandweerzone.

Overzicht 20: Specifieke opleidingen voor verpleegkundigen-BBT ers 2022

Algemeen thema Oefening

Interne opleiding Brandwonden

Zwangerschap-bevalling / Pediatrische urgenties

Bezoek NC112

Standing orders VPK-BBT / Radiocommunicatie

Inzetoefening Technische hulpverlening

Externe opleiding Opleidingsdag ‘Medische nood- en interventieplanning’ op uitnodiging Vesalius

Tongeren

Opleidingsdag ‘Rampen’ op uitnodiging ZOL Genk
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ACTIVITEITEN 2022

Na afschaffing van alle Coronamaatregelen mochten

Z O NESESESEE W1T - -
we in 2022 eindelijk opnieuw ons zonefeest RN .

organiseren. Dit keer niet op onze traditionele vrijdag
in februari, maar op zaterdag 21 mei. We kozen ervoor
om de editie van 2022 om te dopen tot ‘Zonefeest:

zomereditie’.

Zo’n 400 medewerkers en hun partner zakten af naar feestlocatie Hangar 58 te Bokrijk. Alvorens
het feest begon, konden de aanwezigen genieten van een uitgestippelde wandeling met passage
door het water. Bij aankomst in de feestzaal ontvingen de gasten een zomers aperitiefje gevolgd
door de huldiging van een aantal van onze brandweermannen. Een zomerse BBQ zorgde voor een
heerlijk menu en de avond werd afgesloten door geweldige live-muziek die voor een ontspannen

sfeer zorgde. Hieronder kan je genieten van enkele sfeerbeelden:
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Op 23 april 2022 vond erin de loods van de Groendienst van de stad Genk de grote rampenoefening
‘Genk knalt’ plaats op initiatief van Ziekenhuis Oost-Limburg (ZOL). Het ging om een
multidisciplinaire oefening, waarop alle hulpverleningsdiensten aanwezig waren. Tijdens een
personeelsfeest stortte (zogezegd) het dak in waardoor er verschillende slachtoffers onder het puin
lagen en bevrijd moesten worden. Onze brandweermensen konden een succesvolle oefening

afsluiten met enkele mooie beelden:

In 2022 lieten onze medewerkers ook hun sportieve kant zien.

e Enkele collega’s van post Houthalen-Helchteren namen op 26 maart deel aan de Firefighter
Mountain Trail in Beringen. Alle collega’s legde het zware parcours succesvol af.

e Op zondag 22 mei werden alle medewerkers uitgenodigd om deel te nemen aan een
lentewandeling in de brandweerpost van Voeren.

e Op8en9oktober liepen of wandelden onze sportievelingen 24u lang tijdens de Levensloop
in Genk. In tijdsblokken wisselden ze elkaar af om geld in te zamelen voor de Stichting tegen
Kanker.

e Een delegatie van de posten Bilzen en Hoeselt namen op zaterdag 18 december deel aan

Hoeselt loopt warm, een initiatief ten voordele van de warmste week. Heel straf van onze

collega’s, die het hele parcours aflegde in interventiekledij.
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COMMUNICATIE

In 2022 bleef de verbetering van de interne communicatie de belangrijkste doelstelling voor dienst
Communicatie. Naast de andere interne en externe communicactienoden, werd er hard verder

gewerkt aan het project B.net om dit te realiseren.

INTERN

Na een grondige analyse werden in 2021 de nieuwe visie en strategische doelstellingen vertaald
naar een aanbesteding voor een gloednieuw intranet (in desktop- én appversie). De projectgroep
ging aan de slag met de gegunde leverancier om het platform vorm te geven en technisch uit te
bouwen.

Wegens aanhoudende technische problemen, liep de lancering van dit nieuwe interne informatie-
en communicatieplatform ook in 2022 veel vertraging op. Cruciaal probleem bleek het verschil in e-
mailprovider van onze vrijwillige medewerkers en onze beroepsmedewerkers. Er was een
technische oplossing op maat nodig van de leverancier om alle medewerkers toegang tot het
platform te verlenen. Met man en macht werd er achter de schermen gewerkt door de projectgroep
en de eerste testgroepen, maar uiteindelijk moest de lancering van B.net worden uitgesteld naar
begin 2023. De lancering van B.net vond uiteindelijk plaats op 4 februari 2023, tijdens ons

zonefeest.

A

Start Nieuws Zonale Interventies ~ Infocentrum Organisatie ~ Wie-is-Wie? BWOL-familie B.net wiki

In 2022 werd er intern veel gecommuniceerd. Naast de maandelijkse nieuwsbrief werd er
gecommuniceerd via allerlei affiches, opvallende visuals en duidelijke overzichten. Via de gekende

FLASHES werd nog altijd de dringende en belangrijke communicatie gemeld.
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Probeer eens een dikke(re) trui
in plaats van de verwarming hoger te draaien!

HELP ENERGIE BESPAREN

Na de enorme prijsstijging van gas, elektriciteit en
stookolie hebben we in 2022 een interne
energiecampagne uitgevoerd. De nadruk werd
gelegd op het bewust omgaan met elektrische
apparaten, lichtverbruik, verwarming, ... De vele
flyers in de posten hielpen de medewerkers
nadenken om de verwarming een stand minder te
zetten; het licht uit te doen bij het verlaten van een
kamer; schermen uit te zetten indien deze niet
werden gebruikt, enz ...

Op deze manier konden we het energieverbruik ge-

voelig beperken in de verschillende posten.

Indien nodig, werden de gekende NieuwsFLASHES (met dringende en belangrijke communicatie)

aanvullend uitgestuurd. Ook ging er inhoudelijk extra aandacht naar duidelijkheid, geruststelling,

waardering en ondersteuning voor onze medewerkers.

EXTERN

Een blijvende doelstelling in de externe communicatie is informering en sensibilisering van de

bevolking over allerhande veiligheidsthema’s. Dit gebeurt voornamelijk via de sociale

mediakanalen van de zone. Dat was ook in 2022 het geval, waar o.a. volgende thema’s aan bod

kwamen:
o Noodnummer 112
o E-bike veilig opladen
o CO-campagne
o Alarmfase oranje voor natuurbrand

o Wespen: aanvragen via e-loket
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UITGELICHT: GROEI ZONALE SOCIALE MEDIA

Sinds 1 februari 2018 zijn we als zone actief op Facebook en sinds 18 augustus 2020 ook op
Instagram. Het eerste jaar groeiden we naar respectievelijk 3.000 en 600 volgers, in 2021 hadden
we 6.046 Facebookvolgers en 800 op Instagram. Na de start in 2021, zetten we verder in op video

en film. Ook in 2022 blijft onze populariteit en bereik bij het publiek stijgen:

Overzicht 12: aantal berichten, volgers, paginabereik en paginabezoekers

2022 Aantal berichten AEIIE T

31-12-2022 Paginabereik Paginabezoeken
Facebook 100 6.577 volgers 201.362 15.309
(excl. verhalen) +8,8% +14,6% +128,8%
Instagram 70 935 volgers 3.019 2.132
(excl. stories) +55,8% +27% +63,7%

CRISIS

Onze zonale dienst Communicatie werd in 2022 7 keer ingeschakeld voor crisiscommunicatie en
de bijbehorende perscommunicatie/woordvoering. Zowel vanop afstand bij minder impactvolle
incidenten, als ter plaatse in de CP-Ops (Dir-info) of in de gemeentelijke crisiscel ter ondersteuning
van de lokale D5. Onze communicatieverantwoordelijke nam ook deel als Dir-info aan de grote
rampoefening ‘Genk knalt’ op 23 april ter ondersteuning van de gemeentelijke D5 en aan de
Seveso-oefening bij Sadepan Chimica te Genk op 26 oktober.

Dankzij de zonale sociale mediakanalen kunnen we snel crisiscommunicatie voeren, met een groot

bereik bij de bevolking én bij de pers.

Overzicht 13: uitvoering en bereik van zonale crisiscommunicatie

Incident Datum Aar!tal !)uur Bereik Deelacties Reacties Likes
berichten inzet

Storm Eunice (incl. 18/02/2022 5 10u 33.338 62 4 20

uitval 1722)

Industriebrand 17/03/2022 2 3u 51.108 52 13 252

Hoogmartens

Oudsbergen



Industriebrand 30/05/2022 3 6u 36.376 25 4

Transcoma Genk

Boerderijorand met = 26/08/2022 3 3u 35.598 118 8

asbest Kinrooi

Schrijnwerkerijbrand = 13/10/2022 4 4u 8.846 17 7
As

Industriebrand 26/10/2022 1 - - 23 0
Lanaken

Industriebrand Hoogmartens Wegenbouw Oudsbergen

. f Brandweerzone Qost-Limburg
., Gepubliceerd door Karen De Smedt @ - 17 maart 2022 - &

A EINDCOMMUNICATIE 10u30 #industriebrand #0udsbergen: Het vuur is uit, we blussen enkel
nog na. Politie CARMA leidt nog even het verkeer om, maar de verkeershinder mindert nu snel.
Naar verwachting kunnen we over een half uur de Industrieweg terug openstellen. Fluvius kan elk
moment ter plaatse zijn om de stroomanderbreking op te lossen.

Bedankt aan alle brandweerlieden en medische hulpverleners, de collega’s van
Hulpverleningszane Zuid-West Limburg en Brandweer Noord-Limburg , Politie CARMA en
Oudsbergen voor de goede samenwerking!

Storm Eunice (incl. uitval 1722)

UPDATE 18u #storm #eunice : 1. 1722 is onbereikbaar door een storing. Heb je stormschade en
hulp nodig van de brandweer?

4 vraag aan via www.bwol.be/e-loket-stormschade

1 Bel 112 enkel bij (levens)gevaar!

We hebben momenteel 125 openstaande meldingen in onze zone. Onze ploegen zijn op de baan
en helpen iedereen zo snel mogelijk verder. De meest dringende noodgevallen krijgen hierbij
voarrang.

UPDATE 14u20 #storm #eunice : het begint ook in Limburg stevig te waaien. Wees voorzichtig en
hou het veilig:

.~ Maak losse spullen buiten nog snel vast of berg ze op

. Ga niet wandelen of fietsen in een bos- of natuurgebied

. Parkeer je wagen niet in de buurt van een boom

.~ Houd huisdieren binnen

g= 7oals altijd, staan we paraat om hulp te bieden. Bel 1722 of meld op www.bwol.be/e-loket-
stormschade.
s Voor noodgevallen of (levens)gevaarlijke situaties, bel je altijd 112!
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PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

In 2022 werden 6 arbeidsongevallen met werkongeschiktheid geregistreerd binnen
Brandweerzone Oost-Limburg, met in totaal 96 verloren kalenderdagen. Ook werden 11 ongevallen
zonder ongeschiktheid genoteerd. Daarnaast gebeurden er in 2022 2 ongevallen tijdens de woon-
werkverplaatsing.

Ongevallen en hun ernst worden herleid naar de frequentiegraad en ernstgraad. In deze waarde
wordt het aantal ongevallen of het aantal verloren kalenderdagen vergeleken met het aantal
gepresteerde uren. Want in een jaar met meer interventies is het immers denkbaar dat er meer
ongevallen kunnen voorvallen. Door rekening te houden met het aantal gepresteerde uren kunnen

we toch een objectieve vergelijking maken over de jaren heen:

Overzicht 14: arbeidsongevallen met ongeschiktheid 2020

Aantal verloren

Jaar Aantal ongevallen [ . Frequentiegraad Ernstgraad
2016 11 117 31,15 0,33
2017 7 139 23,75 0,47
2018 9 54 30,74 0,18
2019 14 320 42,28 1,1
2020 14 388 48,02 1,33
2021 18 283 29,26 0,92
2022 17 96 19,60 0,31

Opmerking: in deze berekening van de frequentie en ernstgraad worden enkel de arbeidsongevallen opgenomen met
minstens 1 dag arbeidsongeschiktheid (de dag van het ongeval niet inbegrepen).

In 2022 waren er in onze zone dus ongeveer evenveel arbeidsongevallen met werkverlet als het
jaar ervoor. Het aantal verloren kalenderdagen ten gevolge van de ongevallen is wel beduidend

lager ten opzicht van 2021. Er was maar één ernstig arbeidsongeval.

Op provinciaal niveau, voor de 3 hulpverleningszones in Limburg samen, constateren we in 2022
een gemiddelde frequentiegraad van 27,97 (bepaald op basis van het aantal ongevallen en het
aantal blootgestelde uren) en een gemiddelde ernstgraad van 0,42 (bepaald op basis van het

aantal verloren kalenderdagen en het aantal blootgestelde uren).
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ACTIES

Een beknopt overzicht van de belangrijkste actiepunten die in 2022 afgerond werden:

e Uitwerken van een beleid rond agressie ter attentie van hulpverleners

e Uitvoeren van risicoanalyse elektrische installaties in
de posten van de zone (uitgezonderd Bilzen, Hoeselt,
Maasmechelen)

e Advies en opvolging maatregelen en afspraken met
betrekking tot Covid-19

e Verdere uitwerking beleid rond opslag chemisch
agentia, aankoop brandveilige opslagkasten voor 4

posten

JAARACTIEPLAN

Ook voor 2023 heeft de GDPBW een jaaractieplan opgesteld en goedgekeurd. De focus zal o.a.
liggen op:

e Uitvoeren risicoanalyse brand in diverse posten

e Verdere uitwerking beleid opslag en gebruik chemische agentia

e Opvolging implementatie beleid agressie ter attentie van hulpverleners

e Uitwerken procedures rond het werken aan elektrische toestellen

e Opmaak RA beeldschermwerk + praktische opleiding rond ergonomisch inrichten van

beeldschermwerkposten
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INVESTERINGEN

Een overzicht van de belangrijkste zonale investeringen in 2022:

ALGEMEEN

Dienstvoertuigen
Bosbrandweerwagens

Technische hulpverleningsvoertuig
Ladderwagen

Dienstvoertuig (EV)

Dienstvoertuig Operationele dienst
Materieel en uitrusting
Handlampen

Draaglampen

Set Recipro-zaag + klopboormachine
Stroomgroepen 5 kVA
Stroomgroepen 2 kVA
Kettingzagen

Stokzagen

Reddingzaag

Boot redding in overstroomd gebied
Sepura-radio’s

Xam 2500

Brandkasten

Lifepack 15

AED trainers

V-struts

Power Jacks

Pedaalknipper

Hydraulische groep

Bureaustoelen

Relaxzetels

Aantal

2

1
Aantal

9
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Kledij en PBM’s

Interventiepakken
Interventiehelmen
THV-helmen
Dienstbroeken
Dienstvesten

Polo's

Truien
Veiligheidsschoenen
Interventielaarzen
Handschoenen brand
Handschoenen technisch
FFP2-maskers
FFP3-maskers
Ambulance-jassen
Ambulance-broeken

Reddingsvesten

In 2022 werden er ook 7 renovatiewerken gerealiseerd:

Voertuigen —in dienst

Plaatsing laadpalen

Ventilatiesysteem post Maaseik

Afwerking doucheruimten post Genk
Architectuuropdracht ontwerp post Maaseik
Gasfornuis post Genk

Schilderwerken post Maaseik

Totaal

69
60
100
600
130
2300
400
200
30
80
100
19000
1200
40
40
42

Aantal
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FINANCIEEL OVERZICHT

BUITENGEWONE DIENST

In totaal investeerde Brandweerzone Oost-Limburg in 2021 voor € 2.331.411. Een overzicht:

Overzicht 11: vastleggingen buitengewone dienst 2022

Buitengewone dienst

Aankoop speciale en andere voertuigen

Aankoop machines, exploitatiematerieel en uitrusting
Aankoop auto’s en bestelwagens

Aankoop informatica

Aankoop bureaumeubilair

Uitrusting en buitengewoon onderhoud gebouwen

Erelonen en plannen van aanleg en andere studies in uitvoering

GEWONE DIENST

Uitgaven

Personeel: € 14.869.213
Werkingskosten: € 3.330.818
Overdrachten: € 164.279 (uitbetaalde premies en toelagen)

Schuld: € 563.417 (aflossingen en interesten leningen)

Ontvangsten

Prestaties: € 1.163.957 (ziekenwagen- en brandweerzorg)

Bedrag

€1.011.826
€ 409.057
€114.477
€47.481
€29.403

€ 160.689
€558.479

Overdrachten: € 20.115.379 (voornamelijk gemeentelijke en federale werkingstoelagen)

Schuld: € 416
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CONTACT

Onze 9 posten zijn te bereiken op het zonale telefoonnummer 089/65 33 33 of via info@bwol.be.

Aanvragen voor niet-dringende hulpverlening (wespenverdelging, stormschade, wateroverlast),

doe je best via www.bwol.be/e-loket.

post Maaseik post Maasmechelen

Gremelsloweg 7a Rijksweg 155

3680 Maaseik 3630 Maasmechelen

post Genk post Houthalen-
Helchteren

C-Mine 50 Kazernelaan 132

3600 Genk 3530 Houthalen-
Helchteren

post Bilzen post Hoeselt

Begijnhof 22 Kerkstraat 13
3740 Bilzen 3730 Hoeselt

post Lanaken

Koning Albertlaan 209
3620 Lanaken

post Oudsbergen

Nijverheidslaan 1544
3660 Oudsbergen

post Voeren

-

Schietekamer 6
3798 ‘s Gravenvoeren
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