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DE ZONE IN BEELD 

 

 

 8 POSTEN 

post Lanaken post Genk   post Bilzen-Hoeselt  

post Maasmechelen post Helchteren post Voeren 

post Maaseik post Oudsbergen  

 

 

 

 

  

 

 
13 gemeenten 

 
329.762 inwoners 

 
883,49 km 

 
8 brandweerposten 

 
7 ziekenwagens - 5 
ziekenwagendiensten 

 

 
490 medewerkers 

2025 

12.500     
ritten 

4.168 
verdelgingen 

8.728  
interventies 
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BRANDWEERZONE OOST-LIMBURG 
 

BWOL 

Negen posten werden er acht in 2025! Post Bilzen en post Hoeselt versmolten in augustus 2025 

tot 1 brandweerpost Bilzen-Hoeselt op een nieuwe locatie in een gloednieuwe kazerne. De 

ziekenwagendienst van de voormalige post Bilzen verhuisde uiteraard mee. Zonaal blijven onze vijf 

ziekenwagendiensten DGH actief vanuit resp. post Maaseik, post Maasmechelen, post Bilzen-

Hoeselt, post Genk en post Oudsbergen.  

Samen staan we in voor de veiligheid van meer dan 329.700 inwoners in 13 gemeenten in het 

uiterste oosten van Vlaanderen. Vanuit onderstaande kernwaarden, streven we elke dag samen 

onze missie na. 

 

Missie, visie en waarden 

Onze zone heeft als missie: 

een baken van zekerheid en veiligheid zijn en bij nood 

ŘŀŀŘƪǊŀŎƘǘƛƎ ƘŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭ ƳŀƪŜƴέ 

 

vanuit onze 4 kernwaarden: 

ZORGZAAMHEID - RESPECT - BETROUWBAARHEID - ENGAGEMENT 

 

ά 
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Beleid en ontwikkeling 

De zoneraad is het bestuursorgaan van elke hulpverleningszone. Bij Brandweerzone Oost-Limburg 

bestaat de zoneraad uit de burgemeesters van de dertien gemeenten die deel uitmaken van BWOL. 

Burgemeester Wim Dries is aangesteld als zonevoorzitter.  

 

Het zonecollege vormt het dagelijks bestuur van onze hulpverleningszone. Ze heeft dezelfde 

samenstelling en voorzitter als de zoneraad. 

Ook de zonecommandant en de zonesecretaris zetelen in de raad en in het college (adviserend). 

 

De dagelijkse leiding is in handen van de zonecommandant kolonel Dominic Knapen. Hij staat aan 

het hoofd van zowel de operationele werking, vanuit de Technische Commissie, als de 

beleidsvoering, door het Managementteam.  

 

De Technische Commissie bestaat uit onze 7 postoversten en de directeur Operaties, met de 

zonecommandant als voorzitter. In het Managementteam zetelen alle directeurs en de 

zonesecretaris, onder leiding van de zonecommandant. 
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2025: OPENING KAZERNE BILZEN-HOESELT  
 

Op 27 september openden we vol trots onze nieuwe post Bilzen-Hoeselt. In de voormiddag met 

een formele plechtigheid voor de medewerkers, gepensioneerden en genodigden, vanaf de 

namiddag voor het grote publiek via een opendeurweekend. Een prachtig en memorabel moment! 
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2025: START BOUW KAZERNE MAASMECHELEN  
 

Ook in Maasmechelen bouwen we een nieuwe kazerne! Op 18 april werd de eerste spadesteek 

gegeven in aanwezigheid van heel wat brandweerlieden, ambulanciers en BBT'ers van post 

Maasmechelen, de zonevoorzitter, burgemeester, onze zonecommandant én de pers. 
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De nieuwbouw komt op het perceel van het huidige Chiko-gebouw inclusief achterliggend 

terrein, een investering van 6,3 miljoen euro. Na sloop van het administratief bijgebouw Chiko 

startten de grondwerken met een standaardafgraving o.w.v. de gekende PFAS-vervuiling.  
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De nieuwe kazerne zal een stuk groter zijn, met 20 poorten en plaats voor minstens 25 voertuigen. 

Ook de ziekenwagendienst krijgt er een nieuwe stek. Er komt een technische werkplaats voor 

herstellingen en kleiner onderhoud. Nieuw is ook het centraal magazijn achteraan de kazerne, dat 

het logistieke centrum van de zone zal worden voor de bevoorrading van onze 8 posten. 

De kazerne herbergt ook een groot opleidingslokaal, (de)briefingruimte en kleedkamers voor 

mannen en vrouwen. De eerste verdieping krijgt 5 individuele en 2 landschapskantoren. Verder 

komen er slaapruimtes, een keuken, fitnesszaal en ontspanningsruimte. 

BEN-gebouw  

De nieuwe kazerne zal niet alleen functioneel en ruim zijn, maar ook bijna-energieneutraal. Dankzij 

een geothermisch BEO-veld, zonnepanelen, batterijopslag, warmterecuperatie van douchewater, 

klimaatplafonds en een hemelwaterput van 200.000 liter. 

Timing 

Fase 1 - vanaf eind april 2025 

¶ A: bouw administratief gebouw 

¶ B: bouw nieuwe voertuigenhal 

Fase 2 - vanaf midden 2026 

¶ installatie technieken 

¶ afbraak oude kazerne en aanleg 

nieuwe toegangsweg/uitrukweg 

naast Rijksweg 

¶ ingebruikname nieuwe 

voertuigenhal met 

toegangsweg/uitrukweg 

¶ oplevering administratief gebouw 

Fase 3 - najaar 2026: buitenaanleg en 

totaalafwerking = oplevering 
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2025: RENOVATIE POST MAASEIK 
 

Onze kazerne van Maaseik aan de Gremelsoweg onderging in 2025 een grondige renovatie. Waar 

de industriële kazerne voorheen uitstraling en een aantal faciliteiten miste, staat er nu een 

gemoderniseerde en duurzamere brandweerpost. Onze zone trok meer dan 720.000 euro uit voor 

dit renovatieproject.  

 

De hele buitengevel werd in een nieuw jasje gestoken: een extra isolatielaag met daarover 

strakke zwarte beplating met kenmerkende rode accenten. Op de voorgevel prijkt nu het logo van 

de zone en is de hoofdingang duidelijk aangegeven. Voor bezoekers zijn er aparte, nieuw 

aangelegde parkeerplaatsen.  
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Ook binnen werd er verbouwd. In de garage werden de oude wasruimte en de halfopen interventie-

kleedkamer afgebroken. In de plaats kwam een volledig nieuwe binnenblok met sterk verbeterde 

infrastructuur:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Op het gelijkvloers een afgescheiden interventiekleedkamer plus een wasruimte volgens 

de huidige normen, met een strikte opdeling van een vuile en propere zone.  
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¶ Op de eerste verdieping beschikken we nu over een mooie zitruimte met 2 geventileerde 
rustruimtes voor onze ambulanciers.  

 

¶ Ook de administratieve werking van de post geniet mee van de verbeterde infrastructuur 

met ernaast 1 grote, open bureauruimte met zicht op de voertuigenhal.  

 

Verder kreeg in het gerenoveerde gedeelte, het bestaande opleidingslokaal een rechtstreekse 

uitgang naar buiten, volgens de wettelijke preventievoorschriften. Het voormalig wachtlokaal van 

de ambulanciers wordt omgebouwd tot ontvangstruimte en het vrijgekomen bureel wordt een 

fitnessruimte. 
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UITVOERING MEERJARENPLAN 
 

Brandweerzone Oost-Limburg ging in 2019 aan de slag met de uitvoering van een eerste 

meerjarenplan. Ter uitvoering van dit meerjarenplan worden er jaarlijkse actieplannen opgemaakt. 

In het laatste jaar van MJP 2019-2025 werd o.a. onderstaande gerealiseerd: 

Beleid 

¶ Opmaak van een nieuw personeelsplan 

¶ Opmaak van een geactualiseerde zonale risico-analyse 

¶ Opmaak van een nieuw meerjarenbeleidsplan 2026 - 2031, inclusief een bijhorend 

financieel meerjarenplan 

Operationeel 

¶ Dienst Operaties heeft zijn interne doelstellingen voor 2026-2031 opgemaakt = input MJP 

¶ Alle {htΩǎ zijn in 2025 nagelezen en geactualiseerd waar nodig. 

¶ De codex voor officieren werd herwerkt en een codex voor bevelvoerders werd opgesteld 

¶ Verdere uitwerking van de nieuwsbrief Ψ[eerzame brandenΩ 

¶ Na een schietincident, is een afsprakenkader met D1-D2-D3 gemaakt voor risicovolle 

interventies. 

¶ Keuze (via werkgroep) voor een nieuw model straalpijp nl. TFT Ultimatic F06 met lepel. 

¶ Opnieuw een opleiding voor bevelvoerders in Weeze (NL)  van 28 t.e.m. 30 augustus 2025 

¶ Evaluatie van de aflegsytemen in een werkgroep door de 3 Limburgse brandweerzones. 

¶ Stage van onze nieuwe beroepsadjudanten (intern + extern) 

 

Menselijk kapitaal 

¶ (Interzonale) fietslease werd voor de 3e keer aangeboden aan de vaste medewerkers: 

o 4 vaste medewerkers sloten in 2025 een fietslease af (t.o.v. 8 in 2024) 
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¶ 23 nieuwe medewerkers: 

o 16  vrijwillige hulpverleners-ambulanciers 

o 2 beroepsbrandweerlieden (combidienst) 

o 2 beroepsofficieren (kapitein) 

o 3 administratieve/beleidsondersteunende medewerkers (burgers niveau A, B en C) 

¶ 13 bevorderingen: 

o 9 bevorderingen tot beroepskorporaal 

o 3 beroepssergeanten 

o 3 vrijwillig sergeanten 

o 2 beroepsadjudant 

o 1 deskundige dienst preventie (burger - niveau B) 

 

Gezondheid en welzijn 

¶ Welzijnsbevraging in oktober 2025 onder alle BWOL-medewerkers (vast en vrijwillig) 

door Mensura, onze externe dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk. 

 

Logistiek 

¶ !ŀƴƪƻƻǇ ƪƭŜŘƛƧ Ŝƴ t.aΩǎ 

o Ademluchttoestellen en toebehoren 

o Dienstkledij 

o Interventielaarzen 

o Interventiehelmen 

o Ambulancekledij 

o Sportkledij voor alle medewerkers (training + T-shirt + short) 
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o Explosiemeters 

¶ Aankoop voertuigen 

o 1 multifunctionele autopomp 

o 1 ziekenwagen 

o 1 heftruck 

o Opmaak plan reservevoertuigen (3 ziekenwagens en een autopomp) 

¶ Inrichting Technische Diensten 

o 2de testkop voor onderhoud ademlucht 

o Droogkast voor ademluchtmaskers 

o Droogkast voor interventiekledij en harnassen ademlucht 

¶ Kazernering 

o Bouw en indienstneming van een nieuwe kazerne in Bilzen-Hoeselt 

o Renovatie van de kazerne in Maaseik 

o Opstart van de bouw van een nieuwe kazerne in post Maasmechelen 

o Renovatie sanitaire ruimten in post Genk 

o Opstellen van een BBO (beschrijvend bodemonderzoek) in post Maasmechelen en 

Hoeselt 

o Bijkomende toegangscontroles in post Genk 

o Nieuwe burelen in post Maaseik en post Genk 

¶ Opstellen onderhoudscontracten voor o.m. blusschuim, interventiehandschoenen, 

ondersteuning bij asbest 

IT 

¶ Carve-out met stad Genk voor ICT in eigen beheer. Dit resulteerde ook in nieuwe 

telefoonnummers voor onze hele zone, met als nieuw algemeen nummer 089/69 73 00. 
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¶ Nieuwe cloudtelefonie en rechtstreekse bereikbaarheid van onze contactdiensten, zie 

www.bwol.be/contact  

¶ Structurele ICT-ondersteuning  door externe firma 

¶ Verder uitbouw IT-infrastructuur via aankoop van: 

o tablets voor de ziekenwagens 

o servers, access points, switches en firewalls 

 
  

http://www.bwol.be/contact
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INTERVENTIECIJFERS 
 

Brandweerzone Oost-Limburg werd in 2025 meer (+4,66%)  opgeroepen dan het jaar ervoor (20.282 

oproepen in 2024). Op 31 december stonden er 21.228 oproepen op de teller, een gemiddelde van 

58 per dag.  

BRANDWEER 

In 2025 voerden we 8.728 brandweerinterventies uit (+7,2%). Dit totaalcijfer is inclusief de 

uitgevoerde wespenverdelgingen.  

Overzicht 1: aantal brandweerinterventies (incl. wespenverdelging) per post 

Interventies 
per post*  

Bilzen Hoeselt Genk Helchteren Lanaken Maaseik 
Maas-

mechelen 
Ouds-
bergen 

Voeren 

      2025 1.894 2.991 732 741 1.079 1.563 265 278 

TOTAAL 8.728 

* de som van de uitgevoerde interventietypes per post, is groter dan het totale aantal brandweerinterventies. Dit ligt aan het feit dat 
bij 1 interventie vaak meerdere posten ter plaatse gaan. 

 

 

Overzicht 2: percentage brandweerinterventies (incl. wespenverdelging) per post 
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Alle brandweerinterventies worden geclusterd in volgende (toplevel)interventietypes. We noteren 

bij elk interventietype een stijging t.o.v. 2024: 

¶ Brand + 20,3% 

¶ Gevaarlijke stoffen en milieu (IGS) +20,2% 

¶ Technische hulpverlening (THV) +3,9% 

¶ Logistieke hulpverlening (LOG) +15,4% 

 

Hieronder het aandeel van elk interventietype in 2025: 

Overzicht 3: zonaal overzicht belangrijkste interventietypes 
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10%
Brand
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ANALYSE INTERVENTIECIJFERS 

 ALGEMEEN 

We klokken in 2025 af op 8.728 brandweerinterventies inclusief wespenverdelging, een 

stijging van +7,2% in vergelijking met 2024 en met +2,4% t.o.v. 2023. Kalenderjaar 2025 was 

dus een drukker werkjaar dan de voorgaande.  

 

Als we enkel kijken naar het aantal brandweerinterventies exclusief wespenverdelging, dan 

bleef dat gelijk aan 2024 (slechts 18 interventies meer in 2025). 

 THV 

Traditioneel het grootste interventietype bij de brandweer, goed voor 74% van al onze 

brandweerinterventies in 2025.  

Wespenverdelging is één van de vele subtypes van dit interventietype. We rapporteren de 

wespenverdelging hieronder apart, zodat het interventiecijfer THV niet vertekend wordt door 

een druk of rustig wespenseizoen. 

¶ Het aantal wespenverdelgingen lag met 4.168 stuks hoger in 2025 (+15,8%) t.o.v. een 

rustig 2024 en 2023 met gemiddeld 3.533 verdelgingen. 

¶ Berekenen we de interventies voor THV zonder wespenverdelgingen, dan stellen we 

vast dat aantal interventies THV daalde met -12,2% 

¶ Significante dalers zijn wateroverlast (-68,1%) en reiniging wegdek (-26,1%). 

Belangrijkste stijgers: bomen verzagen (+28,7%) en bevrijding voertuig (+22,4%). Na 

enkele veilige jaren zien we het aantal verkeersongevallen met geknelden terug 

stijgen. 
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BRAND 

De toename bij het interventietype brand (+20,3%) is voornamelijk te wijten aan het grote 

aantal natuur- en buitenbranden.  

In de lente van 2025 kenden we lange droogteperiodes, met alarmfase rood (en oranje) 

voor natuurbrand. Dat resulteerde in een pak meer (beperkte) berm-, bos- en heidebrandjes 

tot grotere natuurbranden.  

Ook het aantal industriebranden steeg opnieuw (+15,4%). De voertuigbranden zakten (-

11,3%) voor het eerst sinds 2022 onder de 100, naar 94. Ook interventies voor Ψbrand 

gebouwΩ ȊƛŜƴ ǿŜ ŘŀƭŜƴ voor het 2e jaar op rij, maar nog niet onder de 200, zoals in 2022  en 

2021 het geval was. 

  

 

  

Brand - per subtype Aantal in 2025 Aantal in 2024 Totaal verschil 

Brand - gebouw 215 236 -8,9% 

Brand - schouw 62 62 status quo 

Brand - industrie 30 26 +15,4% 

Brand - buiten 

¶ klein 

¶ groot 

 

188 

41 

 

111 

23 

+70,9% 

 

Brand - gras/bos/heide 

¶ beperkt 

¶ uitgestrekt 

 

100 

25 

 

31 

1 

+290,6% 

 

Brand - voertuig 

¶ klein 

¶ groot 

 

67 

27 

 

86 

20 

-11,3% 

Brand - totaal 1.186 986 +20,3% 
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IGS 

Bij het interventietype  Gevaarlijke Stoffen en Milieu stegen de interventies van 173 in 2024 

naar 208 (+20,2%) in 2025. Een toename  voor het tweede jaar op rij (+13,1%), na een stabiel 

gemiddelde van 159 in de jaren 2020 tem 2023.  

¶ Opvallend: we rukten dubbel zo vaak uit voor CO-metingen (23 keer t.o.v. 11 in 2024).  

¶ De oproepen voor gasgeur/gaslek stegen met +23,1% (128 keer t.o.v. 104 in 2024). 

¶ Ook het aantal incidenten gevaarlijke stoffen nam toe met +40% (14 oproepen versus 

10 in 2024). Dit aantal fluctueert over de jaren tussen beide aantallen. Het gaat dan om 

incidenten in bedrijven, dumpings van ŎƘŜƳƛǎŎƘ όŘǊǳƎǎύŀŦǾŀƭΣ ŘǊǳƎǎƭŀōƻΩǎΧ 

¶ Ook gingen we ter plaatse bij 2 explosies, waaronder een gasexplosie in een woning in 

Maasmechelen. 

¶ We noteren een opvallende daling in het subtype milieuvervuiling: van 26 in 2024 naar 

18 (-30,8%) in 2025. 

 

 LOGISTIEK 

Ook bij het interventietype Logistieke hulpverlening stellen we een algemene stijging vast 

(+15,4%) t.o.v. 2024.  

¶ Bijstand ziekenwagen mankracht bleef gelijk, bijstand met autoladder steeg tot  287 

keer (226 in 2024). 

¶ Versterking in de vorm van signalisatie was 249 keer nodig in 2025, opvallend vaker 

t.o.v. 187 keer in 2024. Afscherming met tent gebeurde daarentegen maar 25 keer 

(32 interventies in 2024).  
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BRANDWEERINTERVENTIES 2025 IN BEELD 
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ZIEKENWAGEN 

In 2025 voerden onze 7 ziekenwagens samen 12.500 ritten (+2,97%) uit, opnieuw een recordaantal. 

Onze ambulances rijden gemiddeld 34 keer per dag uit, in 2023 was dat nog 33 keer. 

Overzicht 4: maandelijks aantal uitgevoerde ziekenwagenritten per ambulancedienst/post in 2025 

 

Een overzicht per ziekenwagendienst/post: 

Overzicht 5: aantal uitgevoerde ziekenwagenritten per ziekenwagendienst/post 

Uitgevoerde ritten 
per ziekenwagendienst 

Bilzen Genk Maaseik Maasmechelen Oudsbergen 

2025 2.236 5.224 2.126 2.466 448 

TOTAAL 12.500 

 

De cijfers van het afgelopen decennium tonen een continue stijging van het aantal ziekenwagen-

ritten, uitgezonderd de Coronapandemie in 2020 en een éénmalige stagnatie in 2023.  

Overzicht 6: historiek procentuele stijging/daling uitgevoerde ziekenwagenritten per jaar 

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

+2,97 +5,6 Gelijk +11,3 +14,1 -7,5 +5,6 +9,8 +10,4 +17 +10,4 
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Overzicht 7: historiek aantal uitgevoerde ziekenwagenritten per jaar 

 

 

 

FIRST RESPONDERS 

Ons uniek Team First Responders van post Voeren bood 25 keer medische noodhulp in 

2025. Dit zijn paramedisch opgeleide brandweermannen die als extra ondersteuning 

uitgestuurd worden bij dringende MUG-interventies. Ze gingen in 2025 voornamelijk ter 

plaatse bij cardiale, ademhalings- en neurologische problemen, waaronder 9 bewusteloze 

patiënten. Dankzij dit team garanderen we aan de inwoners van de Voerstreek snellere 

medische hulp in dringende noodgevallen.  

Evacuaties  mankracht -ladder  

Ook in 2025 werd bijkomende (brandweer)hulp ingeroepen voor de evacuatie van patiënten 

bij ziekenwageninterventies. Deze logistieke hulpverlening boden we 123 keer met 

mankracht (status quo) en 287 keer met een autoladder (+27%). 
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IMPACTVOLLE INTERVENTIES 

Natuurbrand  Mechelse heide 22 /05/ 2025 ð 

operationele coördinatie  

Op de avond van 22 mei 2025 brak een natuurbrand uit in de Mechelse Heide, op het 

grondgebied van Maasmechelen en As. Er waren vier afzonderlijke brandhaarden, die samen 

een vuurfront van ongeveer 800 meter vormden. Uiteindelijk werd circa 50 hectare 

natuurgebied in de as gelegd.  

 

De brand ging gepaard met aanzienlijke rookontwikkeling en geuroverlast, met meldingen 

van overlast tot in de meldkamer van Maastricht. De brand deed zich voor tijdens code rood 

voor natuurbrandrisico. Uit onderzoek achteraf bleek dat er sprake was van kwaad opzet. 

Er werd een operationele coördinatie afgekondigd voor multidisciplinair management van 

het incident, met een Dir-BW, DIR-CP OPS en Dir-Info van onze zone in de commandopost 

ter plaatse. Ploegen vanuit de hele zone/provincie op het terrein. Ook de gemeentelijke 

crisiscel Maasmechelen kwam samen in het gemeentehuis om de situatie van daaruit op 

te volgen. 
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Gaslek Weertersteenweg Kinrooi  14/11/ 2025 ð 

operationele coördinatie  

Op 14 november 2025, in de vroege namiddag, werd tijdens graafwerken een middendruk-

gasleiding langs een steenweg geraakt, met een gaslek tot gevolg. Direct werd overgegaan 

tot de evacuatie van 6 omliggende woningen. Mogelijke escalatie en reden tot opschaling: 

indien de leiding volledig zou moeten worden afgesloten voor de herstelling, zou het hele 

centrum van de gemeente geruime tijd zonder gas komen te zitten, met een lange 

herstellingstijd tot gevolg. Fluvius heeft het lek na ongeveer vier uur gedicht. Een volledige 

afsluiting van de beschadigde leiding bleek uiteindelijk niet noodzakelijk.  
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BIJZONDERE INTERVENTIE 

Bevrijding geknelde met evacuatie uit windturbine  

Op 29 augustus werd brandweerpost Genk 

opgeroepen voor een bijzondere interventie. 

Tijdens onderhoudswerken aan het mechanisme 

van een windturbine in Genk, was een arbeider 

gekneld geraakt. Hij zat vast met de arm en was 

gewond, op 100 meter hoogte, in de cabine van de 

turbine. Zijn collega verwittigde de hulpdiensten.  

 

Slechts 4 brandweerlieden, 1 verpleegkundige en 1 MUG-arts konden op hoogte ter plaatse gaan 

o.w.v. de beperkte ruimte. Ze dienden het slachtoffer medische zorgen toe, terwijl ze hem 

probeerden te bevrijden uit het (remklauw)mechanisme. Een loodzware opdracht, die we in een 

beperkte ruimte met beperkt materieel en met beperkte tijd moesten klaren. Uiteindelijk slaagde 

de ploeg er 4 uren later in om hem te bevrijden, met behoud van zijn arm. Ons RED-team evacueerde 

de zwaargewonde jongeman in een bootbrancard via touw, begeleid door 1 van onze 

reddingswerkers, 100 meter naar beneden.   
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PREVENTIE 

TECHNISCHE BRANDPREVENTIE (BPT) 

In 2025 ontving onze zonale dienst Preventie 2.469 preventie-opdrachten. Dat is +3,4% meer dan 

de 2.388 opgestarte opdrachten in 2024. 

 

Het totaal aantal afgewerkte opdrachten (inclusief opgestart in 2024 en afgesloten in 2025) 

bedroeg in 2025 uiteindelijk 2.430. 

 

Overzicht 8: aantal afgewerkte BPT-opdrachten per gemeente in 2025 

 

 

Dit totale aantal afgewerkte opdrachten bestaat uit: 

1.712 adviezen (= 72%) 

¶ 382 voorbesprekingen 

¶ 900 vergunningsaanvragen 

¶ 430 evenementen  
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718 onderzoeken met verslag (= 28%) 

¶ 617 onderzoeken 

¶ 101 onderzoeken met attest 

 

  

22%

53%

25%

1.712 ADVIEZEN

advies -
voorbesprekingen

advies -
vergunningsaanvragen

advies - evenementen

19%

81%

718 ONDERZOEKEN

onderzoeken met attest

onderzoeken
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ONZE MEDEWERKERS 
 

Op 31/12/2025 telde Brandweerzone Oost-Limburg 490 medewerkers, met verschillende 

hoedanigheden: 

Beroepspersoneel: 120 

¶ beroepsbrandweerlui: 98 

¶ burgerpersoneel (administratieve en ondersteunende diensten): 22 

 

Vrijwillige medewerkers: 370 

¶ brandweervrijwilligers: 268 

¶ vrijwillige ambulanciers/verpleegkundigen (niet-brandweerman): 102 

 

Zonaal is de verhouding als volgt: 

 

Overzicht 9: aandeel van de verschillende medewerkers in 2025 

                                                                                                                   

19,4%

3,9%

58,5%

18,2%

BWOL-MEDEWERKERS 2025

beroepsbrandweerlui

burgerpersoneel

brandweervrijwilligers

vrijwillige hulpverleners-
ambulanciers (niet-brandweerman)
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IN MEMORIAM SGT. RONNY MOORS 

Op 2 februari 2025 kregen we vreselijk nieuws, dat onze hele brandweerfamilie diep raakte. 

Onze collega en vrijwillig sergeant van post Bilzen-Hoeselt, Ronny Moors, kwam om het leven bij 

een verkeersongeluk. 

 

 

Het verdriet is enorm, de verslagenheid blijft groot... vergeten zullen we hem nooit.  

Voor altijd in ons (brandweer)hart  
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PERSONEELSBEWEGINGEN 

 

In 2025 verwelkomde onze brandweerzone 23 nieuwe medewerkers: 

23 VIA AANWERVING 

¶ 16 vrijwillige hulpverleners-ambulanciers 

¶ 2 beroepsbrandweerlieden (combidienst) 

¶ 2 beroepsofficieren (kapitein) 

¶ 1 zonesecretaris (burger) 

¶ 1 deskundige HR (burger) 

¶ 1 medewerker Financiën (burger) 

 

Hiernaast, gingen er 32 medewerkers uit dienst: 

 

19 VRIJWILLIG ONTSLAG 

¶ 12 brandweervrijwilligers 

¶ 5 vrijwillige hulpverleners-ambulanciers 

¶ 1 zonesecretaris (burger) 

¶ 1 preventie-adviseur (burger) 

 

13 VIA PENSIONERING 

¶ 3 beroepsbrandweerlieden 

¶ 9 brandweervrijwilligers 

¶ 1 vrijwillige hulpverlener-ambulancier 
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2 OVERGANGEN STATUUT 

¶ 1 vrijwilliger van het brandweerkader naar het ambulancekader 

¶ 1 vrijwilliger van het ambulancekader naar het brandweerkader 

18 BEVORDERINGEN 

¶ 2 beroepsadjudant 

¶ 9 beroepskorporaal 

¶ 3 beroepssergeanten 

¶ 3 vrijwillig sergeanten  

¶ 1 deskundige dienst preventie (burger - niveau B) 

41 BREVETTEN 

¶ 8 B02 (korporaal) 

¶ 15 DGH (badge 112) 

¶ 3 M01 (sergeant) 

¶ 4 M02 (adjudant) 

¶ 10 NBO1 (brandweerman)  

¶ 1 OFF 1 (luitenant) 

¶ 1 OFF 2 (kapitein) 

¶ 2 OFF 4 (kolonel) 

 

2025 was een zeer druk werkjaar voor onze dienst HR, mede door de vele aanwervings- en 

selectieprocedures. De komende jaren zal dit een gegeven blijven. Om meer te kunnen inzetten op 

werving&selectie, maar ook op onze employer branding (i.s.m. dienst Communicatie), werd er een 

deskundige soft HR aangeworven in 2025. De aanwerving van een extra administratief 

medewerker HR is voorzien in 2026. 
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OPLEIDING EN VORMING 
 

In 2025 werd er een totaalbudget van 254.389 euro besteed aan opleiding en vorming. Dat is 

+29,5% (58.003 euro meer dan in 2024).  Dit bedrag omvat de kosten voor deelname en lesmateriaal maar is 

exclusief de bijbehorende loonkosten. 

Het totaal aantal gevolgde uren brandweeropleiding bedroeg 34 461 uren (+22%) waarvan 17.521 

uren permanente opleiding (+6,9%) en 16.940 uren voortgezette opleiding (+42,9%).  

Voor DGH waren dat er 4.279 uren voor permanente recyclage (+23,8%). 

Overzicht 10: opleidingsuren permanente en voortgezette brandweeropleiding en permanente recyclage DGH 2019-

2025 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Permanente 
brandweeropleiding 

19.352 15.347 20.308 18.815 18.666 16.394 17.521 

Voortgezette 
brandweeropleiding 

23.383 13.808 19.449 17.245 11.461 11.857 16.940 

Permanente recyclage DGH 4.175 2.454 4.847 3.900 4.134 3.456 4.279 

 

Overzicht 11: Evolutie van voortgezette opleiding van 2019 tot en met 2025. 
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OPLEIDINGEN BRANDWEER

De brandweeropleidingen bestaan uit voortgezette opleidingen en permanente opleidingen. De 

permanente en voortgezette opleiding is gericht op het behouden en versterken van competenties 

en vaardigheden ( conform K.B. 13/04/2019). Operationele leden zijn verplicht om binnen een 

periode van vijf jaar telkens 120 uur voortgezette opleiding te volgen. Daarnaast volgt ieder 

operationeel personeelslid ieder jaar minimaal 24 uur permanente opleiding (K.B. 18/11/2015). 

 

VOORTGEZETTE OPLEIDING 

De voortgezette opleidingen worden onderverdeeld in:  

¶ Brevetopleidingen 

¶ Specialisatieopleidingen 

¶ centrale voortgezette opleidingen 

¶ decentrale voortgezette opleidingen 

¶ online voortgezette opleidingen. 

.ǊŜǾŜǘƻǇƭŜƛŘƛƴƎ  

Via brevetopleidingen hebben medewerkers de kans om te groeien in graad binnen de organisatie. 

Overzicht 12: aantal geslaagden afgelegde brevetopleidingen in 2025 

 Aantal geslaagden 

NBO1 ς brevet brandweerm/v 10 

BO2- brevet korporaal 9 

NMO1- brevet sergeant 3 

NMO2 ς brevet adjudant 4 

OFF2 ς kapitein 1 

FOROP-1 - didactiek 6 

EVAL ς evaluator 8 

Gevaarlijke stoffen 2 2 

Bevelvoering grootschalige interventies 10 

Leiderschapsvaardigheden 46 
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Sommige brevetopleidingen lopen over meerdere jaren. Er waren 38 kandidaat-sergeanten in 

opleiding voor het brevet NMO1 in 2025. Onderstaand een overzicht van de geslaagden in diverse 

modules NMO1. 

 

Overzicht 13: aantal geslaagden afgelegde modules brevetopleiding NM01 in 2025 

 Aantal geslaagden 

NM0101 - bevelvoering 6 

NM0102 2 

NM0103  8 

NM0104 5 

NM0105 10 

NM0106 10 

NM0107 5 

NM0108 1 

NM0109 - GIP 3 

{ǇŜŎƛŀƭƛǎŀǘƛŜπƻǇƭŜƛŘƛƴƎ 

Specialisatie-opleidingen trainen medewerkers om gespecialiseerde taken op te (kunnen) nemen.  

 

Overzicht 14: aantal geslaagden afgelegde specialisatie-opleidingen in 2025 

 Aantal geslaagden 

AT8712 Chauffeur-pompbedienaar 9 

AT3114 Houthaktechnieken - gevorderde 23 

AT5512 Teamchef - RED team 4 

Drone-piloot 1 

BA5 ς veilig werken elektrische installaties 12 

CG0111 Gaspakdrager 4 
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/ŜƴǘǊŀƭŜ ±ƻƻǊƎŜȊŜǘǘŜ ƻǇƭŜƛŘƛƴƎ  

De centrale voortgezette opleidingen worden georganiseerd door de brandweerschool. Het 

aanbod wordt bepaald door de brandweerschool in samenspraak met de opleidingscoördinatoren 

van de verschillende Limburgse brandweerzones. De centrale voortgezette opleidingen gaan door 

op een daarvoor voorziene locatie. 

 

Overzicht 15: centrale voortgezette opleiding en deelnemersaantallen 2025 

 Aantal opleidingen Aantal deelnemers in 2025 

AT1311 Scenariotraining: Brand 28 306 

AT7511- Pijpleidingen 9 88 

AT2811 Warmtebeeldcamera 7 57 

AT5611 Scenariotraining THV: voertuigen 7 48 

AT3111 - AT3114 Houthaktechnieken basis 2 7 

AT1712 - AT1713 Recyclage Fire Stress Team 4 18 

AT3311 Redden van Dieren 2 23 

AT7011 Recyclage duiker 3 8 

AT9013 Natuurbranden 19 62 

AT4212 Recyclage AGS 1 2 

AT10113 Recyclage Dir-CP-Ops 1 8 
 

Decentrale Voorgezette opleiding  

De decentrale voortgezette opleidingen worden georganiseerd door de brandweerschool maar 

gaan door in de verschillende posten van de brandweerzone. Het aanbod wordt bepaald door de 

brandweerschool in samenspraak met de opleidingscoördinatoren van de verschillende Limburgse 

brandweerzones. 

 

Overzicht 16: decentrale voortgezette opleiding en deelnemersaantallen in 2025 

 Aantal opleidingen Aantal deelnemers in 
2025 

AT0712 - Lanstechnieken 23 176 

AT2512 AT4911 scenariotraining Bevelvoering 8 75 

AT4715 BIN ς Forcible Entry 6 45 

AT4514 After action review 22 186 

AT1312 Ondergrondse parkeergarages 23 226 

AT5611 THV openen deur 23 216 
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hƴƭƛƴŜ ±ƻƻǊƎŜȊŜǘǘŜ ƻǇƭŜƛŘƛƴƎ  

Jaarlijks worden er eveneens online leeractiviteiten georganiseerd waarbij de deelnemers de 

vrijheid krijgen zelf te kiezen wanneer ze de opleiding volgen binnen de vastgelegde termijn. Het 

aanbod wordt bepaald door de brandweerschool in samenspraak met de opleidingscoördinatoren 

van de verschillende Limburgse brandweerzones. 

 

Overzicht 17: online voortgezette opleiding en deelnemersaantallen in 2025 

 Aantal opleidingen Aantal deelnemers in 2025 

Feedback en motivatie 1 180 

Halligantool 1 204 

IGS ADR 1 167 

Casestudies 2 45 
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Permanente opleiding  

De permanente opleidingen bestaan uit algemene brandweeroefeningen en 

specialisatieoefeningen. De specialisatieoefeningen worden opgevolgd en ingevuld door 

specialisatieverantwoordelijken in samenspraak met de opleidingsverantwoordelijken van de 

verschillende posten.  

 

Overzicht 18: permanente opleidingen in 2025 

Algemeen thema Oefening 

Brandbestrijding BB001 Gebruik ademluchttoestel + inspanningsoefening 

 BB002 Blindloop- en inzetoefeningen ademlucht 

 BB004: Lanstechnieken, benaderings-, blustechnieken, WBC 

 BB006: Inzetoefening Brand 

Technische hulpverlening RTH021 Bevrijdingstechnieken THV 

 RTH022 Bevrijdingstechnieken inzetoefeningen THV 

 RTH023 Kennis voertuigen 

 RTH024 Liftinterventies 

 RTH025 Klein materieel 

 RTH028 Beveiliging op hoogte en dichtleggen daken 

 RTH029 Stutten en stabilisatie 

 2207 - Elektriciteit 

Gevaarlijke stoffen GS035: Bijzonder stoffen (CO, aardgas, LPG) 

 GS038: Radioactiviteit en Asbest 

 GS040: Inzetoefening gevaarlijke stoffen ς ǊƛǎƛŎƻΩǎ ƛƴ ȊǿŜƳōŀŘŜƴ 

Eerste hulp 1402: Levensreddende handelingen 

 

Andere opleidingen  

Naast het algemeen (operationeel) oefenprogramma voor permanente en voortgezette 

opleidingen, kunnen er ook bijkomende opleidingsmomenten zoals studiedagen of seminaries 

gevolgd worden. Dit kunnen extra operationele opleidingen zijn, maar ook technische, 

administratieve, beleidsmatige of dienstopleidingen. 

 

Overzicht 19: overige opleidingen 2025 

 Aantal opleidingen Aantal deelnemers 

Bevelvoeringsweek Weeze 1 12 

Rijbewijs C 1 2 

Brandweercongress BVV 1 7 

BA5 ς veilig werken elektrische installaties 1 12 
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OPLEIDINGEN DGH 

BASISOPLEIDING DGH 

In 2025 werd er 3 basisopleidingen DGH afgerond: 

Lichting Aantal 

Voorjaar 2025 2 

Najaar 2025 1 

 

 

PERMANENTE RECYCLAGE DGH 

187 ambulanciers volgden in 2025 permanente recyclage-uren van DGH, verdeeld over volgende 

modules/types: 

Overzicht 20: modules permanente recyclage DGH 2025 

Module Oefening 
1 ABCDE-Methodiek Theorie - ONLINE 

2 ABCDE-Methodiek Praktijk 

3.1 CPR/SAED Theorie 

3.2 CPR/SAED Praktijk 

4 Zandbakoefening Rampen 

5 Zwangerschap en spoedbevalling - ONLINE 

6 Spoorwegongevallen 

7 Nationale procedures en Standing Orders 

8.1 Vrije uren - Psychiatrie en toxicologie 

8.2 Vrije uren - Cathlab en Hyperbaar zuurstof centrum ZOL 

8.3 Vrije uren - Anatomie UHasselt 

9 Procedure afstapping 

10 Voorbereiding Proef Badgeverlening 

12 Multidisciplinaire samenwerking 

13 Proef badgeverlenging   
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OPLEIDING VPK-BBT 

De brandweerzone biedt jaarlijks een apart oefenschema aan specifiek voor de verpleegkundigen-

..¢ΩŜǊǎ in onze zone. 80 verpleegkundigen volgden in 2025 opleiding met betrekking tot hun BBT-

titel binnen onze brandweerzone. 

 

Overzicht 21: Specifieke opleidingen voor verpleegkundigen-..¢ΩŜǊǎ in 2025 

Algemeen thema Oefening 
Interne opleiding Anatomie snijzaal UHasselt (samen met ambulanciers) 

 TECC 

 Psychiatrie en Toxicologie 

 Evacuatie- en immobilisatiemiddelen BWOL 

 Afstapping door de politie bij verdacht overlijden 
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ACTIVITEITEN 2025 

ZONEFEEST IN GENK 

Op 23 mei 2025 was post Genk gastheer van het jaarlijkse zonefeest. Met het vliegveld van 

Zwartberg als unieke locatie, kon het thema niets anders zijn dan ά.²h[ !Lw[Lb9{έΦ Het 

tienjarig bestaan van de zone(s) in 2025 zorgde voor een extra feestelijke editie. Het weer 

was helaas wel spelbreker, waardoor noodgedwongen alles in de vliegtuighal moest 

doorgaan i.p.v. ook buiten naast de landingsbaan.  

 

Wie dat wilde, kon op voorhand inschrijven voor 

een luchtdoop per vliegtuig (Cessna), helikopter of 

zwever, aan voordeeltarief. Apertief, lekker eten en 

muzikaal entertainment waren er voor iedereen. 

Weeral een mooie editie met 480 aanwezigen! 
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