Om officier te worden, moet je eerst een Federaal
GeschiktheidsAttest (FGA) hoger kader behalen. Daarna (pas)
kan je solliciteren op een vacature bij de brandweerzone van
jouw keuze.

Stap 1: Behaal je FGA.

Je kan inschrijven voor het FGA op drie niveaus: FGA
basiskader, middenkader of hoger kader.

e Om brandweerofficier te worden, is (minstens) een FGA hoger
kader vereist.

e Het FGA bestaat uit 3 proeven, aangepast aan je
diplomaniveau: een competentie-en handvaardigheidstest en
een fysieke test.

e Je kan ze afleggen bij elke brandweerschool in Belgié (in
Limburg bij PLOT te Genk).

Een FGA is geldig voor onbepaalde duur, behalve de fysieke
geschiktheid, die telt slechts 2 jaar. Beiden moeten geldig zijn bij
sollicitatie! Je kan je inschrijven om deze apart te vernieuwen.

Let op: de FGA-proeven vinden max. 2 keer per jaar plaats.
Je legt ze af in een provinciale brandweerschool, in Limburg
kan dat bij PLOT in Genk (www.plot.be). Schrijf tijdig in voor
het FGA via de website van een brandweerschool!

Alle info over het FGA via www.brandweer.be

Stap 2: Solliciteer.

Aanwervingen gebeuren altijd via een vacature, waarop je
solliciteert mét FGA incl. geldige lichamelijke geschiktheid.

Op www.bwol.be/jobs vind je onze vacatures terug. Wil je graag
verwittigd worden bij een vacature? Vul dan online het formulier
‘spontaan solliciteren’ in.

Aanwervingsstage.

Na aanwerving als officier (kpt), start je met de
basisbrandweeropleiding NBO1 gevolgd door een praktijkstage.

e Deze opleidingen volg je tijdens de werkuren bij de Vlaamse
brandweerscholen en omvatten theorie en praktijk.

e Tijdens de praktijkstage in de brandweerpost leer je alle types
interventies kennen.

e Na de basisopleiding, volg je uiteraard ook nog bijkomende
brevet- en specialisatie-opleidingen verbonden aan het
functieprofiel van officier. Dit kan grotendeels tijdens de
werkuren, maar vindt soms ook tijdens de avonduren of op
zaterdag plaats.
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Word beroeps-
officier!

Als beroepsofficier werk je in hoofdberoep bij de brandweerzone
en maak je deel uit van het hoger kader. Je wordt aangeworven
in de graad van kapitein (kpt), waarna je eventueel nog kan
doorgroeien.

Dag- en wachtdienst.

Beroepsofficieren werken van maandag tot vrijdag in dagdienst
in een brandweerpost, maar zijn daarnaast ook van wacht tijdens
bepaalde weken (in een beurtrol met de andere officieren)..

Tijdens je dagdienst, werk je vakkundig aan één of meerdere
specialisaties/projecten die de zone jou toewijst, gaande van
technische brandpreventie, noodplanning, tot adviseur gevaarlijke
stoffen of verantwoordelijke telecommunicatie. Je werkt in team
en stuurt dagelijks zowel operationele brandweerlieden, als
technische en administratieve medewerkers aan. Een
ingenieursdiploma en ervaring in leidinggeven zijn hierbij dan ook
echte troeven.

Ben je van wacht, dan ruk je 24/24 en 7/7 mee uit in geval van
dringende interventies met impact: bijv. een industriebrand,
ongeval met geknelden, milieuvervuiling... Als officier ben je
bevelvoerder: je beslist over de aanpak, werkwijze en acties,
evalueert deze, en stuurt bij waar nodig. Je voert het bevel over
de aanwezige onderofficieren en manschappen, staat in nauw
contact met de dispatching en overlegt met evt. andere
aanwezige veiligheidsdiensten, zoals de politie. Bij grote(re)
incidenten, overleg je met de andere collega-officieren ter
plaatse. Kortom, een brandweerofficier is bedreven in
samenwerken en leidinggeven met oog op resultaat.

Parate kennis.

Als officier volg je regelmatig opleidingen om op de hoogte te
bliiven van nieuwe technologieén, interventietechnieken en
andere ontwikkelingen. Dat is nodig om als bevelvoerder de
interventieploegen te kunnen coodrdineren bij complexe of
grootschalige incidenten. Daarnaast krijg je de kans om je verder
te scholen en te ontwikkelen binnen jouw eigen specialisaties,
projecten en talenten.

Verloning.

Voor je prestaties ontvang je een vast maandloon en maaltijd-
cheques. Daarnaast geniet je ook andere extralegale voordelen
zoals een hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding en fiets-
lease. Relevante ervaring wordt gevaloriseerd (tot maximum 15
jaar). Voor extra prestaties krijg je een bijkomende vergoeding.
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